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MEMORIA JUSTIFICATIVA PARA LA CONTRATACION DEL
SERVICIO DE LIMPIEZA DEL BOLETIN OFICIAL
DELPRINCIPADO DE ASTURIAS (BOPA]}.

1. Objeto. Codificacion

1.1. Objeto

El objeto del presente contrato es la prestacion de servicios de limpieza de los iocales
ocupados por el Servicio de Publicaciones, Archivos Administrativos, Documentacion y
Participacion Ciudadana, sitos en la Avenida Julian Claveria, 11 de Oviedo.

1.1. Codificacion del contrato

El objeto del contrato se corresponde con la siguiente codificacion de la Clasificacion
Nacional de Productos por Actividades (CPA 200S):

81.21.10: “Servicios de limpieza general de edificios”.

El objeto del contrato se corresponde con la siguiente codificacién del Vocabulario
Comun de Contratos de la Comision Europea (CPV 2008):

90919200-4: “Servicios de limpieza de oficinas”.

2. Justificacién y necesidad administrativa que viene a
satisfacer la contratacion

De conformidad con el decreto 62/2015, de 13 de agosto, por el que se establece la
estructura organica basica de la Consejeria de Presidencia y Participacién Ciudadana,
modificado por Decreto 14/2016, de 13 de abril, y Decreio 47/2017, de 26 de julio,
entre las funciones que le corresponden al Servicio de Publicaciones, Archivos
Administrativos, Documentacion y Participacion Ciudadana estan la de edicion,
publicacion y difusién del Boletin Oficial del Principado de Asturias, asi como la
planificacién y coordinacién de las publicaciones oficiales de la Administracion de la
Comunidad Autonoma.

Para su normal funcionamiento, y a fin de garantizar unas condiciones adecuadas
tanto a sus trabajadores como usuarios, resulta necesario el servicio objeto de la
presente contratacion consistente en la limpieza, desinsectacién y desratizacion de
las instalaciones del Servicio de Publicaciones, Archivos Adminisirativos,
Documentacion y Participacion Ciudadana.

3. Justificacion de no division en lotes

Los servicios a realizar consisten tanto en trabajos de limpieza como los de
desinsectacion y desratizacion. Desde el punto de vista cuantitativo, existe una gran
diferencia entre el ndmero de horas asignado a las labores de limpieza y a las de
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desinsectacion y desratizacién. Existe un claro desequilibrio entre las horas de
prestacion de los servicios a la hora de fijar el precio del contrato.

Teniendo en cuenta esta circunstancia, la escasa cuantia econémica de la prestacion
a desarrollar y de conformidad con lo dispueste en el articulo 99.3.b de la LCSP, no se
considera conveniente la divisién en lotes teniendo en cuenta ademds que, estando
prevista la subrogacion del personal que realiza las labores de limpieza, puede no
resultar econémicamente atractiva la licitacidén independiente de estas prestaciones.
La presente contratacion posee un escaso margen de beneficio que se veria aun mas
reducido al fraccionar el objeto del vinculo contractual.

4. Presupuesto base de licitacion. Desglose de costes. Valor
estimado. Consignacion presupuestaria

1.1. Importe de licitacion (IVA excluido)

E! Importe de Licitacion es de DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
EUROS (17.450,00 €).

El presupuesio se ha determinado a tanto alzado, atendiendo a los precios del
mercado de acuerdo con las previsiones de los articulos 102 y 309 de la Ley de
Contratos del Sector Pdblico.

Cuantia correspondiente al IVA

La cuantia maxima correspondiente al Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA) asciende
a TRES MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO EUROS CON CINCUENTA
CENTIMOS (3.664,50 €).

Presupuesto Base de Licitacién (IVA incluido}

El importe total resultante de sumar al importe de Licitacion el Impuesto sobre el Vaior
Afadido correspondiente asciende a la cantidad de VENTIUN MIL CIENTO
CATORCE EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS (21.114,50 €).

En dicho importe, asi como en el fijado en las proposiciones econémicas presentadas
y en el importe de adjudicacion, se incluyen la totalidad de los gastos derivados de la
ejecucion del contrato, segin las condiciones establecidas en el correspondiente
Piiego de Prescripciones Técnicas, incluidos los generales, financieros, beneficios,
seguros, fransporte y desplazamientos, productos y enseres a emplear en la
prestacion del servicio, sueldos y seguros sociales de los trabajadores a su servicio, e
impuestos, tasas y contribuciones especiales de toda clase, sean municipales,
autonémicos o estatales, incluido el IVA, sin que puedan ser repercutidas como partida
independiente.



Desglose de costes

El presupuesto de licitacién, IVA incluido, ha sido calculado conforme al siguienie
desglose de costes:

. Beneficios y
e | Gusoamedis | “Giser | | WA | TOTAL
P ! | Generales (7%}
14.483,50 € 1.745,00 € 1.221,50 € 3.66450€! 21.114,50 €

Desglose de gastos por categoria profesional y género:

Categoria Euros/dia
Limpiador/a 32,46
Género Porcentaje
Mujer 100%

Valor estimado del contrato

E| valor estimado del contrato (IVA excluido), de acuerdo con el articulo 101 de LCSP
asciende a TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTCS EUROS (34 900,00 €) al
tenerse en cuenta las eventuales prorrogas del contrato.

De acuerdo con fo establecido en el punto 6 de esta Memoria Justificativa, sera posible
prorrogar el contrato en las condiciones alli descritas, no estando previstas

modificaciones del contrato.

Consignacién presupuestaria

la financiacion se realizara con cargo a la aplicacion presupuestaria
11.05.126F.227.000 de los Presupuestos Generales del Principado de Asturias. La
tramitacion del expediente se realiza bajo la modalidad de expediente anticipado de
gasto, por ello la adjudicacion quedara sometida a la condicion suspensiva de
existencia de crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones del contrato
en proximos ejercicios, sobre los que se aplicaran las anualidades previstas con cargo
a la aplicacién presupuestaria, conforme al siguiente desglose:

Ejercicio

presupuestario Anuaiidad
2019 17.595,42 €
2020 3.519,08 €




5. Plazo de ejecucion, en su caso parcial. Prorroga

El plazo de ejecucién del contrato serd de 12 meses desde el dia 1 de marzo de 2019
hasta el 29 de febrero de 2020, no se prevé ejecucion parcial.

Proérroga

El contrato podra prorrogarse siempre que Sus caracteristicas permanezcan
inalierables durante el periodo de duracién de la prérroga, sin perjuicio de las
modificaciones que se puedan introducir de conformidad con io establecido en los
articulos 203 a 207 de la LCSP.

La prérroga se acordara por el drgano de contratacion y sera obligatoria para &l
adjudicatario siempre que su preaviso se produzca al menos con dos meses de
antelacion a la finalizacion del plazo de duracion del contrato, salvo en el caso en que
en el contrato se dé la causa de resolucién establecida en el articulo 198.6 de LCSP.

Las prérrogas del contrato no podran superar, aislada o conjuntamente, el plazo fijado
originariamente.

informacion a los licitadores

Documentacion e informacion de utilidad para la elaboracion de las ofertas.

« Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares.

e Durante el periodo de licitacion las empresas interesadas podran plantear
cuestiones técnicas sobre los pliegos publicados, enviando su pregunta al
Servicio de Asuntos Generales de la Consejeria de Presidencia y Participacion
Ciudadana (contratacion.presidencia@asturias.org), en los términos previstos
en la presente clausula.

e La pregunta debera identificar claramente el pliego al que hace referencia, el
apartado, la pagina y la consulta, empledndose para su formulacion el siguiente
modelo:

EMPRESA

FECHA

CORREO ELECTRONICO DE
CONTACTO

PERSONA DE CONTACTO
PAGINA PCAP Y PREGUNTA
PAGINA PPT Y PREGUNTA

e El érgano de contratacion proporcionara a quien esté interesado en el
procedimiento de licitacion, a mas tardar 6 dias antes de que finalice el plazo
fijado para la presentacion de ofertas, aquella informacion adicional sobre los
pliegos y demés documentacién complementaria que éstos soliciten, a
condicion de que la hubieran pedido al menos 12 dias antes del transcurso del
plazo de presentacion de proposiciones.



o En caso de que, por cualquier razén, no se hubiera atendido el requerimiento
de informacién que la empresa interesada hubiera formulado con la antelacion
prevista en el parrafo anterior, el érgano de coniratacion ampliara el plazo
inicial de presentacién de las ofertas.

¢ Esta causa no se aplicara cuando la informacion adicional solicitada tenga un
caracter irrelevante a los efectos de poder formular una oferta.

o Las respuestas a las aclaraciones que en su caso se soliciten respecio a lo
establecido en los pliegos tendran caracter vinculante y se haran publicas en el
perfil de contratante a los efectos de garantizar la igualdad y concurrencia en el
procedimiento de licitacion.

o Los interesados en participar en la licitacion podran visitar el edificio incluido en
el servicio objeto del presente contrato, previa autorizacién de la persona
responsable del centro, quién podra organizar las visitas de la manera que
estime mas conveniente con respecio al principio de igualdad entre las
empresas licitadoras; en todo caso se exigira previa solicitud con una
antelacidon minima de cinco dias habiles a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de las ofertas.

Informacién sobre las condiciones de subrogacion.

El contratista estara obligado a la subrogacién del personal que viene prestando
actualmente dichas tareas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 130 de la
LCSP y del articulo 18 del Convenio Colectivo para el sector de limpiezas de edificios
y locales, en el ambiio del Principado de Asturias, configurandose esta abligacién
como contraciual esencial, cuyo incumplimiento dara lugar a la resolucion del contrato.

LURAPIADOR 0| 2= 17/08/1994 | indefinido 10.868,18 € Hinguno

6. Procedimiento de adjudicacion

El contrato a que se refiere el presente pliego de clausulas administrativas particulares
se adjudicara por procedimiento abierto simplificado abreviado, previsto en el articulo
159.6 de la LCSP, por ser su valor estimado inferior a 35.000 €.

En el presente procedimiento todo empresario interesado podrd presentar una
proposicién quedando excluida toda negociacion de los términos del contrato con los
licitadores.

De conformidad con lo previsto en el articulo 159.6.c) de la LCSP la valoracion de las
proposiciones atendera a los siguientes criterios cuantificables mediante férmulas
aritméticas siendo la puntuacién maxima a alcanzar de 100 puntos conforme a los
siguientes criterios y subcriterios:



Criterios de valoracion

6.1. Criterios cuantificables mediante juicio de valor (no formula):
No se aplicara este tipo de criterics.

€.2. Criterios cuantificables por férmula:
F’untuaéién maxima: 100 puniocs.

Criterio A: Precio, ponderacion: 85 puntos

Formula {1 — Ei."‘fﬂ}_ ¥ Ponderacion
8 Crmin
Siendo Oi el precio ofertado por un ofertante cualquiera y @, €l menor precio de los
ofertados.

Criterio B: Mejoras, ponderacién: 15 puntos

Se asignara la puntuacion en atencién a los siguientes subcriterios:

a) Bolsa de horas anuales adicionales a las previstas en el PPT (maximo 5
puntos). Ante solicitudes urgentes de servicios extraordinarios por
eventualidades justificadas sin coste para la Administracion Se asignara la
maxima puntuacion al licitador que oferte el mayor nimero de horas
calculandose la puntuacién del resto de los licitadores de forma proporcional.

b) Tiempo de respuesta ante solicitudes urgentes de servicios exiragrdinarios e
incidencias (maximo 5 puntos) Se asignara la méxima puntuacion al licitador
que oferte el menor tiempo de respuesta calculandose la puntuacion del resto
de los licitadores de forma proporcional.

Se considerara tiempo de respuesta, el indicado por la empresa licitadora,
expresado en minutos u horas, en que puede iniciar la prestacion de los
servicios a contar desde el momento en que se le requiera.

c¢) Reduccion de periodicidad en las prestaciones a realizar (5 puntos). Se
asignara la méxima puntuacién a la empresa licitadora que oferte la mayor
reduccion de periodicidad establecida en pliego de prescripciones técnicas,
calculandose la puntuacion del resto de los licitadores de forma proporcional.




La puntuacion de cada uno de los subcriterios de las mejoras se otorgara de forma
proporcional y relativa a las propuestas de cada empresa licitadora utilizando para ello
una de las siguientes férmulas:

. Omax—0O1
(1—
' Omox

| x Ponderacion

Gi—-Omin.

(i— —— x Ponderacitn
’ omin

En funcion de que la oferta mas ventajosa para la Administracion sea ia de mayor
valor {por ejemplo la bolsa de horas o la reduccion de periodicidad) aplicaria la primera
férmula, o la de menor valor (por ejemplo el precio o el tiempo de respuesta) aplicaria
la segunda, siendo @ la oferta realizada por un ofertante cualquiera, Onax la oferta
maxima, Omi, la oferta minima.

6.3. Parametros para determinar la anormalidad de la oferta

Se considerara que la proposicion no puede ser cumplida por ser considerada
anormaimente baja en los siguientes supuestos:

1. Si concurre una empresa licitadora, se considera anormalmente baja la oferta que
cumpla los dos criterios siguientes:

e Que la oferta econdmica sea un 25% mas baja que el presupuesto de licitacion.

e Que la puntuacién que le corresponda en el resto de criterios de adjudicacion
distintos del precio sea superior al 90% de la puntuacion total establecida en
dichos criterios.

2. Si concurren dos empresas licitadoras, se considera anormalmente baja la oferta
que cumpla los dos criterios siguientes:

e Que la puntuacion que le corresponda en la oferta economica sea superior en
mas de un 20% a la de la otra oferta.

e Que la puntuacién que le corresponda en el resto de criterios de adjudicaciéon
distintos del precio sea superior en mas de un 20% respecto a la ofra oferta.



3. Si concurren tres o mas empresas licitadoras, se considera anormalmente baja la
oferta que cumpla los criterios siguientes:
e Que la puntuacion que le corresponda en la oferta econdémica sea superior en
mas de un 10 % a la media aritmética de las puntuaciones de todas las ofertas
econdmicas presentadas.

s Que la puntuacién que le corresponda en el resto de criterios de adjudicacion
distintos del precio, sea superior a la suma de la media ariimética de las
puntuaciones de las ofertas y la desviacion media de estas puntuaciones.

Para calcular la desviacién media de las puntuaciones se obtendra, para cada oferta,
el valor absoluto de la diferencia entre su puntuacion y la media aritmética de las
puntuaciones de todas las ofertas. La desviacion media de las puntuaciones es igual a
la media aritmética de estos valores absolutos.

6.4, Criterio de desempate

El empate entre dos o mas ofertas se resolvera atendiendo a:

a) Mayor porcentaje de mujeres empleadas en la plantila de cada una de las
empresas.

b) Mayor porcentaje de trabajadores con discapacidad o' en situacién de exclusion
social en la plantilla de cada una de las empresas, primando, en caso de igualdad, el
mayor nimero de trabajadores fijos con discapacidad en plantilla, o el mayor numero
de personas trabajadoras en inclusion en la plantilla.

c) Menor porcentaje de contratos temporales en la plantilla de cada una de las
empresas.

d) El sorteo, en caso de que la aplicacion de los anteriores criterios no hubiera dado
ugar a desempate.

I a documentacién acreditativa del criterio de desempate a que se refiere el presente
apartado se aportara por las empresas licitadoras en el momento en que se produzca
el empate, y no con caracter previo.

Los criterios de desempate sefalados se referiran al momento de finalizar el plazo de
presentacién de ofertas. :

7. Solvencia econémica financiera y técnico profesional
Limites y modo de acreditarlos "

Se exime su acreditacion, aunque los licitadores deberan disponer de la solvencia
econdémica y financiera y de la solvencia técnica o profesional que a continuacion se
detaillan:

Solvencia Econdémica y Financiera

Volumen anual de negocios de la empresa licitadora, referido al afio de mayor



volumen de negocio de los tres Gltimos congluidos por importe igual o superior a
DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUNTA EUROS (17.450,00 €).

El volumen anual de negocios de la empresa licitadora se acreditara por medio de
certificado de sus cuentas anuales aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil,
si la empresa estuviera inscrita en dicho registro, y en caso contrario, por las
depositadas en el Registro oficial en que deba estar inscrita. Los/as empresarios/as
individuales no inscritos/as en el Registro Mercantil acreditaran su volumen anual de
negocios mediante sus libros de inventarios y cuentas anuales legalizados por el
Registro Mercantil.

Solvencia Técnica o Profesional

Relacion de los principales trabajos realizados de igual o similar naturaleza a los que
constituyen el objeto del contrato, celebrados en los Ultimos fres (3) afos, cuyo importe
anual acumulado en el afio de mayor ejecucion sea igual o superior a DIECISIETE MIL
CUATROCIENTOS CINCUNTA EUROS (17.450,00 €).

A tal efecto, la relacion debera especificar importes de cada contrato, fechas vy
duracién de los mismos, y destinatario publico o privado. Los servicios o trabajos
efectuados se acreditaran mediante certificados expedidos o visados por €l 6rgano
competente, cuando la destinataria sea una entidad del sector publico o, cuando sea
un sujeto privado, mediante un certificado expedido por éste o a falta de este
certificado mediante una declaracion del empresario acompafiado de los documentos
obrantes en poder del mismo que acrediten la realizacién de la prestacién, o en su
caso, estos certificados seran comunicados directamente al érgano de contratacién
por la autoridad competente.

Se acompafa como Anexo 1l el Modelo de Relacion.
Para determinar que un trabajo o servicio es de igual o similar naturaleza al que
constituye el objeto del contrato se acudira a los dos primeros digitos de los

respectivos codigos de la CPV.

Solvencia técnica empresa nuevas de creacion

En el caso de empresas de nueva creacion, la solvencia técnica se acreditard de
conformidad con lo dispuesto en el apartado b) del articulo 90 de la LCSP. Se
entendera acreditada la solvencia mediante presentacion de declaracion responsable
firmada por el representante legal de la empresa en la que se indique el personal
técnico o unidades técnicas integrada o no en la empresa participante en el contrato.
En todo caso serda necesario al menos la identificacion de una persona indicando
nombre, apellidos y puesto de trabajo que ocupa en la empresa.

Adscripcién de medios personales y materiales

la empresa tendra la obligacién de adscribir los medios personales y materiales
necesarios para la ejecucion del contrato, de conformidad con lo previsto en el
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presente pliego y el pliego de prescripciones técnicas.

8. Informacién sobre obligaciones relativas a la fiscalidad,
protecciéon del medio ambiente, empleo y condiciones
laborales

Los organismos de los que las empresas licitadoras pueden obtener la informacion
pertinente sobre las obligaciones relativas a la fiscalidad, a la proteccion del medio
ambiente y a las disposiciones vigentes en materia de proteccion del empleo, igualdad
de género, condiciones de trabajo y prevencion de riesgos laborales e insercion
sociolaboral de las personas con discapacidad y a fa obligacién de contratar a un
namero o porcentaje especifico de personas con discapacidad que seran aplicables a
los trabajos efestuados para la ejecucion del presente contrato seran:

e Fiscalidad: Ente Publico de Servicios Tributarios del Principado de Asturias (c/
Hermanos Menéndez Pidal, 7-9, 12 planta CP 33005 — Oviedo. Ttno.
085668700) y Agencia Estatal de Adminisiracion Tributaria ¢/ Progreso 1, CP
33071 — Oviedo. Tfno. 985982100).

s Proteccion del medio ambiente: Consejeria de Infraestructuras, Ordenacion dei
Territorio y Medio Ambiente ¢/ Trece Rosas, 2-4% planta (CP 33005 — Oviedo.
Tfno. 985105500).

» Disposiciones vigentes en materia de proteccion del empleo, condiciones de
trabajo insercién socio laboral de personas con discapacidad y prevencion de
riesgos laborales: Consejeria de Empleo, Industria y Turismo del Principado de
Asturias (Plaza de Espafia, 1-22 planta CP 33007 — Oviedo. Tfno. 985105500)
e Instituto Asturiano de Prevencién de Riesgos Laborales (Avda. Cristo de las
Cadenas, 107 CP 33006 — Oviedo. Tfno. 985108275).

« Disposiciones vigentes en materia de igualdad de género: Instituto Asturiano de
la Mujer (c/ Eduardo Herrera Herrerita s/n, 3° planta, 33006 Oviedo. Tfno.
(985962010). ;

9. Condiciones especiales de ejecucion

Son condiciones especiales de ejecucién que daran lugar a la imposicién de las
penalidades que se determinan en la clausula correspondiente:

La empresa adjudicataria ha de organizar al menos una accion de formacion al afio en
materia preventiva en el puesto de trabajo que mejore la ocupacion y la adaptabilidad
de las personas adscritas a la ejecucion del contrato, asi como sus capacidades y su
cualificacién: esta formacion serd de acuerdo con los riesgos especificos que para la
seguridad y salud tiene cada trabajador en su puesto de trabajo y las tareas que
desarrolla habitualmente, las medidas de prevencion y proteccion a adoptar en funcién
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de los riesgos que tiene su puesto de trabajo, y las medidas a adoptar en materia de
primeros auxilios, evacuacion y emergencia. Cada accién de formacion tendra una
duracion de 5 horas.

Para su acreditacién la empresa adjudicataria debera presentar al concluir cada afio
de ejecucién del contrato una relacion de acciones formativas realizadas al personal
vinculado a la ejecucion, con especificacion del contenido formativo y de los
asistentes, asi como del lugar y fecha de celebracion de los mismos y los certificados
de las entidades formativas o técnicos que hayan impartido la misma.

10. Responsable del contrato

El érgano de contratacién designara una Direccion Técnica del servicio, que sera a la
vez responsable del contrato conforme a lo dispuesto en el articulo 62 dela LCSP, y
que podra contar con personal colaborador a sus drdenes. Cuando éstos estén
adscritos al centro donde se realice el servicio, seréan designados por el 6rgano
responsable del mismo. Tanto la Direccion del servicio como su personal colaborador
podran ser modificados por el mismo érgano que los nombré debiendo notificar el
cambio a la empresa contratista.

La Direccion Técnica ejercera la direccion, inspeccion y control de la gjecucion que
corresponde al érgano de contratacion. La inspeccion del servicio podra realizarse en
cualquier momento durante la ejecucion del contrato.

Las ordenes, instrucciones y comunicaciones que la Direccién Técnica estime
oportuno dar a la empresa contratista se efectuaran por escrito. No obstante cuando
razones de fuerza mayor o emergencia exigiesen cursar érdenes de forma inmediata
se podran realizar verbalmente siendo obligatorias para la empresa, debiendo con
posterioridad ser ratificadas por escrito.

La persona designada es quien desempefie el puesto de Jefatura de Seccion de
Pubilicaciones.

11. Forma de pago

Los pagos se realizaran a mes vencido, por los trabajos realizados en el mes, previa
presentacion de facturas expedidas en forma legal y conformadas por el Responsable
del Contrato.

Las facturas deberan detallar el servicio prestado y el periodo de realizacion de la
prestacion, ademas de los demés datos obligatorios.

Datos relativos a la facturacion electrénica:

Oficina contable: A03003824 Intervencion General.

Organo Gestor: A03015434 Consejeria de Presidencia y Participaciéon Ciudadana.
Unidad Tramitadora: A03016067 Servicio de Publicaciones, Archivos Administrativos,
Documentacion y Participacion Ciudadana.



Las facturas emitidas por los proveedores de bienes y servicios de la Administracion
del Principado de Asturias cuyo importe sea de hasta 5.000 € quedan excluidas de la
obligacién de emision en formato electronico, segun el articulo 216 de la LSCP, por lo
que podran seguir presentandose en los regisiros administrativos correspondientes.

Se aplicara el procedimiento dé registro y tramitacion establecido en la citada LCSP a
aquellas facturas de importe hasta 5.000 € emitidas en formato elecirénico que sean
voluntariamente presentadas por los proveedores.

Igualmente, se excluyen de la citada obligacion de emision en formato electrénico las
facturas emitidas por los proveedores de la Adminisiracion del Principado de Asturias,
a los servicios en el extranjero, hasta que los mismos dispongan de los medios y
sistemas apropiados para su recepcion en dicho formato electronico.

12. Cumplimiento del contrato, plazo de garantia y
revisién de precios

Cumplimiento del contraio

El contrato se ejecutara con estricta sujecion a la Memoria Justificativa y al Pliego de
Prescripciones Técnicas y conforme a las instrucciones impartidas. Si durante la
realizacion del conirato el contratista necesitara algun dato no contenido o detallado en
jos documentos contractuales, debera solicitarlo de la Administracién con la antelacién
suficiente, de manera que nunca podra imputar a ésta una realizacion defectuosa o
tardia, salvo que, efectivamente, los datos que al respecio se le faciliten sean
defectuosos o se le entreguen con retraso, siempre que de fodo ello se deje
constancia previa por escrito, con comunicacion directa a la Administracion.

Cuando el contratista o personas de él dependientes realicen acciones u omisiones
que comprometan o perturben la buena gjecucién del contrato, el dérgano de
contratacion, a través del responsable del contrato adoptara las medidas concretas
que sean necesarias para conseguir o restablecer el buen orden en la ejecucion de o
pactado.

El responsable del contrato o sus colaboradores podran inspeccionar los servicios
cuantas veces consideren necesario y solicitar la informacion que estimen oportuna
para el correcto conirol de ios mismos.

En el caso de que estimase incumplidas las prescripciones técnicas del contrato, el
Responsable del contrato daré por escrito al contratista las instrucciones precisas y
detalladas con el fin de remediar las faltas o defectos observados, haciendo constar en
dicho escrito el plazo que para ello fije y las observaciones que estime oportunas.

Si existiese reclamacion por parte del contratista respecto de las observaciones
formuladas por el Responsable del contrato, éste la elevarg, con su informe, al érgano
de contratacion que celebro el contrato, que resolvera sobre el particular.

Si el contratista no reclamase por escrito respectoc a las observaciones del
Responsable del contrato se entendera que se encuentra conforme con las mismas y
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estara obligado a corregir o remediar los defectos observados.

Trimestralmente se realizaré una evaluacién de las distintas zonas a limpiar,
estableciéndose en su caso, las causas de las deficiencias y las propuestas de mejora,
que deberan ser revisadas y subsanadas lo mas rapidamente posible.

Si los frabajos efectuados no se adecuan a la prestacion coniratada como
consecuencia de vicios o defectos imputables al contratista se podra rechazar el
servicio, quedando la Administracion exenta del pago del precio y teniendo derecho a
la recuperacion del precio satisfecho.

Garantia

Dada la naturaleza de las prestaciones del conirato que se agotan en si mismas, no se
contempla plaze de garantia.

Revisitén de precios

El precio del contrato no sera objeto de revision alguna durante la vigencia inicial del
mismo ni en caso de prorroga.

13. Obligaciones

La empresa procurard que el personal asignado a dicho servicio constituya una
plantilla estable, evitando en la medida de lo posible, los cambios de personal.

La empresa quedara obligada, respecto del personal que emplee en cualesquiera
fases del servicio objeto del contrato, al cumplimiento de las disposicicnes vigentes
esta materia laboral y de Seguridad Social, salud e higiene en el trabajo,
reconocimientos médicos y prevencion de riesgos laborales, asi como de las que se
promulguen durante la ejecucion del contrato.

Suscripciéon de un seguro de responsabilidad civil que cubra todos los riesgos
inherentes a la actividad, incluyendo en dicho seguro a los usuarios del servicio.

A fin de dar cumplimiento a ios requerimientos contenidos en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la empresa adjudicataria del Servicio
esta obligada a colaborar en el establecimiento de los medios de coordinacion
necesarios en orden a la prevencion de riesgos laborales del personal que preste
servicios en las dependencias objeto del contrato. En especial daran traslado a su
personal de las instrucciones e informaciones que les sean remitidas en relacion con
esta materia. Asimismo, el personal de la empresa adjudicataria vendra obligado a
participar en cuantas sesiones informativas y simulacros se celebren en orden a la
implantacién del plan de emergencias del centro donde se preste el servicio,
desarrollando un papel activo en la puesta en marcha del mismo. Sin perjuicio de 1o
anteriormente sefialado y en lo que respecta al desarrollo de las tareas que
constituyen el objeto del contrato, la empresa adjudicataria asumira respecto al
personal propio cuantas obligaciones le imponga la citada Ley y sus disposiciones de
desarrollo, en especial en materia de informacion, evaluacion de riesgos y formacion.

En cumplimiento del deber de proteccion que tiene la empresa para con sus
trabajadores, se requiere la formacién de todos ellos de acuerdo con los riesgos



especificos que para la seguridad y salud tiene cada trabajador en su puesto de
trabajo y las tareas que desarrolia habitualmente, las medidas de prevencion y
proteccion a adoptar en funcion de los riesgos que tiene su puesto de trabajo, y las
medidas a adoptar en materia de primeros auxilios, evacuacion y emergencia.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 23 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales la empresa contratista garantizard al personal a su servicio, la vigilancia
periodica de su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo. Se
presentara certificado de aptitud de cada trabajador la en relacion al puesto de trabajo
y las tareas a realizar.

Dicho certificado vendra firmado por el médico especialista en el trabajo de la entidad
con la que la empresa fenga concertada la vigilancia de la salud.

Durante la vigencia del contrato el personal asignado al mismo no podra asumir
cometidos con menoscabo de su descanso laboral.

A la extincién del contrato objeto de esta Memoria, no podra producirse en ningun
caso la consolidacion como personal de la Administracion de las personas que hayan
realizado la prestacion del servicio.

Obligaciones esenciales

El cumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion del contrato:

Se establece como condicién especial de ejecucion del contrato, el cumplimiento como
minimo de las condiciones recogidas en los convenios colectivos sectoriales y
territoriales aplicables. Dicha condicion sera exigida igualmente a fodas las empresas
subcontratistas que participen en la ejecucion. Para el caso del incumplimienio de
estas condiciones especiales de ejecucién se le atribuye a ésta el caracter de
obligacion contractual esencial, a los efectos sefalados en la letra f) del articulo 211
de la LCSP. Este extremo se debera acreditar mediante declaracion responsable del
representante de la empresa relativa al cumplimiento de los extremos sefialados, asi
como, con la presentacion de los documentos o justificantes oficiales correspondientes
a néminas o cotizaciones sociales del personal adscrito al servicio objeto del contrato.

Confidencialidad

El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva sobre cualquier dato, de
caracter personal o no, que pudiera conocer con ocasion a la ejecucion del contrato.

La obligacion de confidencialidad tendra una duracion de cinco afos, con
independencia de la gjecucion del contrato.

El coniratista sera responsable de los dafios y perjuicios que se deriven dei
incumplimiento de esa obligacion.



14. Penalidades

Cuestiones generales.

La empresa queda obligada al cumplimiento del plazo de ejecucion del confrato asi
como de las prestaciones objeto del mismo y las obligaciones establecidas en esta
Memoria y en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

La constitucién en mora de la empresa coniratista no precisara intimacion previa por
parte de la Administracion.

El calculo de las penalidades se hara mensualmente deduciéndose su importe de las
correspondientes facturas y en su caso de la fianza. Las referidas penalidades no
excluyen el derecho de la Administracién a reclamar los dafios y perjuicios que se
deriven. '

Penalidades por gjecucion defectuosa

El érgano de contratacion impondra las penalidades previstas en este apartado para el
caso de cumplimiento defectuoso de la prestacion objeto del mismo.

La imposicién de penalidades por ejecucion defectuosa del contrato se determinara en
funcién de la evaluacion de la calidad de los servicios efectuados por el responsable
del contrato, segin Anexo 11l Modelo de Evaluacion del Servicio de Limpieza.

La imposicién de las penalidades se realizara del siguiente modo:

Cuando en dicha evaluacién de calidad la puntuacion obtenida por la empresa durante
un trimestre no alcance los 3 puntos de media, la Administracién impondra como
penalidad, la deduccion de un 1% en la factura del mes siguiente a la realizacion de
dicha evaluacion, por cada 0,10 puntos que falten para alcanzar la puntuacion minima
de calidad exigible, que se estima en 3 puntos.

Penalidades por incumplimiento de obligaciones

e Por el incumplimiento del reemplazo de personal para cubrir las ausencias de
trabajo ocasionadas por bajas por enfermedad, vacaciones, permisos,
licencias, accidentes, etc., garantizando la prestacion efectiva de los servicios
contratados en el plazo maximo de veinticuatro horas, se impondra una
penalidad de 200 euros por cada dia de retraso.

e Por el incumplimiento de los criterios que sirven de base a la adjudicacion en lo
referido a la bolsa de horas exira y tiempo de respuesta una penalidad de 200
euros por cada incumplimiento.

s El incumplimiento de la obligacién de suscribir un seguro de responsabilidad
civil que cubra todos los riesgos inherentes a la actividad, incluyendo en dicho
seguro a los usuarios del servicio llevara aparejada una penalidad de 1.000
euros por cada 10 dias de retraso desde la formalizacion del contrato.



Penalidades por incumplimiento de las condiciones especiales de sjecucién

Cuando el adjudicatario incumpla las condiciones especiales de ejecucion previstas en
la clausula 16.6.bis, se impondra una penalidad de hasta el 5% del precio del contrato.

Otras penalidades

o En los supuestos de incumplimiento parcial o cumplimiento defectuoso o de
demora en la ejecucién en que no esté prevista la penalidad o en que
estandolo la misma no cubriera los dafos causados a la Administracion, esta
exigira al contratista la indemnizacion por dafios y perjuicios.

e En caso de incumplimiento de las condiciones previstas en el articulo 215 de la
LCSP para proceder a la subcontratacién, asi como, en caso de falta de
acreditacion de la aptitud del subcontratista o de las circunstancias
determinantes de la situacion de emergencia o de las que hacen urgente la
subcontratacion, podran imponerse penalidades de hasta un 50 % del importe
de los subcontratos realizados.

e En todo caso, las penalidades se impondran por acuerdo del érgano de
contratacion, adoptado a propuesta de la persona responsable dei contrato,
que sera inmediatamente ejecutivo y se haran efectivas mediante deduccion de
las cantidades que, en concepto de pago total o parcial, deban abonarse al
contratista o sobre la garantia que se hubiese constituido, cuando no puedan
deducirse de los mencionados pagos. '

Cuando se hagan efeclivas sobre la garantia las penalidades o indemnizaciones
exigibles al adjudicatario, este deberad reponer o ampliar aquélla, en la cuantia que
corresponda, en el plazo de quince dias desde la ejecucién, incurriendo en caso
contrario en causa de resolucion.

15. Suspensién

Si la Administracién acordara una suspension de la ejecucion del contrato, ya sea
“temporal parcial’, "temporal total" o "definitiva”, en el plazo maximo de DOS (2) DIAS
HABILES a contar desde el siguiente a aguel en que se acuerde la suspension, se
debera levantar el correspondiente Acta de Suspension, en la que se consignaran las
circunstancias que la han motivado y la situacion de hecho en la gjecucion del
contrato. El acta deber4 ser firmada por la Direccion Técnica y la empresa contratista,
y se remitira un ejemplar a la Consejeria de Presidencia y Participacion Ciudadana.

Es causa de resolucién del contrato el desistimiento o la suspension del servicio por un
plazo superior a OCHO (8) MESES acordada por la Administracion.
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Cuando se produzca la suspension de la iniciacion de la ejecucion del contrato por
parte de la Administracién y ésta dejase transcurrir SEIS (6) MESES sin dictar
acuerdos sobre la misma y notificarlo a la empresa contratista ésta tendra derecho a la
resolucion del contrato.

La suspension definitiva solo podra tener lugar por motivo grave y mediante acuerdo
del 6rgano de contratacion. El desistimiento por parte de la Administracion tendra los
mismos efectos que la suspension definitiva de las mismas.

Acordada la suspension, la Administracién abonara al contratista los dafios y perjuicios
efectivamente sufridos por este, los cuales se cifraran en su caso con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 208.2 de la LCSP.

16. Subcontrataciéony Cesion

Los derechos y obligaciones dimanantes del contrato podran ser cedidos a un tercero
siempre que se cumplan los requisitos establecidos en el articulo 214 LCSP. La cesion
del mismo sin la autorizacion expresa de esta Consejeria conllevara la resolucion del
contrato.

La subcontratacion de los servicios contratados exigira la autorizacion previa y expresa
de la Consejeria debiéndose cumplir los requisitos establecidos en el articulo 215
1 CSP. La subcontratacion del servicio efectuada sin la autorizacion previa y expresa
de la Consejeria sera causa de resolucion del contrato.

17. Modificaciones

En el supuesto de modificacién del contrato, se estara a lo dispuesto en los articulos
203 y 204 a 207 de la LCSP.

Estas modificaciones no podran alterar las condiciones esenciales de la licitacion y
adjudicacién, y debera limitarse a introducir las variaciones estrictamente
indispensables para responder a la causa objetiva que la haga necesaria.

El contratista no podra introducir o ejecutar modificaciones en ia ejecucion del contrato
sin la debida aprobacion de la modificacion y del presupuesto resultante como
consecuencia’de ella.



Las modificaciones que no estén debidamente autorizadas por el organo de
contratacion originaran responsabilidad en la empresa contratista, sin perjuicio de que,
pudiera alcanzar a2 los empleados puGblicos encargados de la inspeccion,
comprobacién y vigilancia de la prestacion. -

18. Resolucion -

Son causas de resolucion del contrato las recogidas en los articulos 98, 211y 313 de
laLCSP. :

Son causas especificas de resolucion del contrato por causas imputables a la empresa
contratista, el incumplimiento de las obligaciones esenciales de acuerdo con lo
descrito en el apartado 13. Obligaciones.

Cuando el contrato se resuelva por incumplimiento culpable de la empresa
adjudicataria, le sera incautada la fianza y debera, ademas, .indemnizar a la
Administracion los dafos y perjuicios ocasionados en o que excedan del importe de la
garantia incautada.

La fijacion y valoracién de dichos dafios -y perjuicios se verificaran por la
Adminisiraciéon en resoluciéon motivada atendiendo, entre ofros factores, los mayores
gastos econdmicos y administrativos que se ocasionen a la misma.

' En Oviedo, a 27 de diciembre de 2018
EL JEFE DEL SERVICIO DE PUBLICACIONES, ARCHIVOS ADMINISTRATIVOS,
DOCUMENTACION Y PARTICIPACION CIUDADANA,

—Nfiguel A ge[' Pelaez Geglindez
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~ ANEXOlI ]
MODELO DE OFERTA ECONOMICA

D DB e oo reteeeeteeneeeieies\sssmEsEesseeeeeeeeitieesiisisstsrsesEEesEetaresstesssssessaberssas .
con domicilio en .......... eeeerree e aeaeemeeeeaeaentearenneas , codigo postal ............, municipio de
................. , teléfono ................, cormeo electronlco .. Y
DN ,en nombre propio o en representac;mn de Ia empresa
....................................................................................... , con domicilio en
............................................. , codigo postal ............ mun|C|p|o de .

teléfono....n e , correo electronico .. ) y C l F
....................................................... , €en posesmn de su plena capac;dad de obrar, se

MEJORAS

. Bolsa de horas para servicios extraordinarios: ........... horas
. Tiempo de respuesta para servicios extraordinarios: ........... horasl minuios
. 'Reduccidn de la periodicidad:

Diario
Semanal
Mensual
Trimestral

Y todo ello conforme a los pliegos de cldusulas y demas condiciones del contrato, que
declara conocer.

Para la elaboracion de la presente oferta se han tenido en cuenta las obligaciones
derivadas de las disposiciones vigentes en materia de proteccion del empleo,
condiciones de trabajo y prevencion de riesgos laborales, y proteccion del medio
ambiente.
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ANEXO Il

MODELO DE PRESENTACION DE RELACION DE SOLVENCIA TECNICA

(93] 53T YT T YO PP PP PP \

con domicilio en ....ovveiiiee , codigo postal ..., Municipio de
.................. teléfono ................, correo electrénico ........ y
D.NLL , en nombre propio o en represen’zacron de Ia empresa
....................................................................................... , con domicilio en
............................................. , codigo postal veeeere.., Municipio de ...
teléfono.........ooceeee , correo electrdnico ... y C.LF

a efectos de acreditar la SOLVENCIA TECNICA necesaria para la contratacion del
SERVICIO DENOMINADO “LIMPIEZA DE INSTALACIONES DEL BOPA’

DECLARA DE FORMA RESPONSABLE

Que los principales trabajos realizados durante los TRES dltimos afios, han sido los
que se relacionan a continuacion:

ANO: ...........
Obijeto Cliente Tipo (Publico o | Fecha | Plazo Importe | Indicar si se acompafa
Privado) inicio | duracion certificadoc o  documento
acreditativo
ANOC: ..........
Objeto Cliente Tipo (Publico o | Fecha | Plazo Importe | Indicar si se acompafia
Privado) inicio | duracién cerificado o  documento
acreditativo
ANO: ...........
Objeto Cliente Tipo (Publico o | Fecha | Piazo Importe | Indicar si se acompafa
Privado) inicio | duracion certificadc o  documento
acreditativo
! o NN - S o 1= SRV de 201




ANEXO I
MODELO DE EVALUACION TRIMESTRAL DE SERVICOS DE LIMPIEZA

APARTADO A. LIMPIEZA DIARIA

. SUB i A
Oficina de atencion y reglstro

Locales de edicion, maguetacion e
imprenta

Aseos y servicios higiénicos

Zona de accesa interior
PUNTUACIONMEDIA = " (-

APARTADO B. LIMPIEZA SEMANAL

Almacenes de ;mprenta
Estanterias de facil acceso
Cristales de facil acceso

Fregado de locales y zona de acceso
interior

ION MEDIA

APARTADO C. LIMPIEZA SEMANAL

Puntos (0 -

" SUBAPARTADO =
Cristales de dificil acceso
Desempolvado de techos y paredes
Estanterias de dificil acceso

untos (0 - 5)

Desmsectamon y desratlzacmn

Patao mterlor

Jabén

Papel higiénico
Toallitas

Materlal de ||m|:3|eza




PUNTUACION TOTAL

PUNTUACION

APARTADO A
APARTADO B
APARTADO C
APARTADO D
APARTADO E

DTAL |

NUMERO DE HORAS NO TRABAJADAS

MES

DEFICIENCIAS A CORREGIR EN EL PROXIMO TRIMESTRE

FDO. EL RESPONSABLE DEL CONTRATO
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Criterios para establecer la puntuacién en la evaluacion del servicio de limpieza o de

reposicion de material.

Puntuacién | -

- Criterios %

5

EI 100% de Ios dias el estado de Ilmpleza
o reposicion de material es optimo, no se
observa ninguna deficiencia.

El 95% de los dias el estado de limpieza o
reposicién de material es 6ptimo, no se
observa ninguna deficiencia.

El 85% de los dias el estado de limpieza o
reposicion de material es 6ptimo, no se
observa ninguna deficiencia.

El 30% de los dias el estado de limpieza o
reposicion de material es conS|derado no
apto.

El 40% de los dias el estado de limpieza o
reposicién de material es considerado no
apto.

El 50% de los dias el estado de limpieza o
reposicién de material es considerado no
apto.




